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ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ АНТИРИСКОВОЙ ПРОГРАММЫ 
 МБОУ СОШ с. Канаевка 

Наименование 

программы 

Программа антирисковых мер по направлению: «Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию» 

  МБОУ СОШ с. Канаевка 

  

Цель и задачи 

программы 
Цель программы:  

- Создание условий для целостной систематической работы со слабоуспевающими, повышение их уровня обученности 

и обучаемости.  

Задачи программы: 
1. Исследовать семейные аспекты снижения учебной мотивации и вовлечение родителей в 

учебную деятельность.  

2. Мотивировать учащихся к получению знаний. 

3. Создать комфортные условия для реализаций личностного потенциала на уроках и занятиях 

дополнительного образования. 

4. Организовать профориентационную работу. 
 

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы 

Параметры анализа Показатели 
2021 г. 
(старт) 

Ед. изм. Показатели 
достижения 2024 г. 

2. Высокая доля обучающихся с низкой учебной мотивацией. 
Доля обучающихся с низкой 
мотивацией к обучению 

15 %  5 

 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

• Мониторинг образовательной среды детей с низкой учебной мотивацией; 

• Экспертный опрос; 

• Наблюдение; 

• Анализ документации; 

• Контроль; 

• Анкетирование; 

• Тестирование; 

• Систематизация информации; 
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• Анализ имеющихся данных; 

• Разработка рекомендаций на последующий период. 

Сроки реализации 

программы 

Начало реализации программы: 25.01.2022 года. 

1 этап (25.01.2022 – 28.02. 2022г.): 

аналитико – диагностический, включающий анализ исходного состояния и тенденций развития МБОУ СОШ с. Канаевка 

для понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. Разработка программы антирисковых мер. 

2 этап (01.03.2022 – 23.12.2022г.): 

Основной этап реализации программы: 

- внедрение и реализация действенных механизмов развития школы в данном направлении; 

- промежуточный контроль реализации программы. 

3 этап (26.12.2022 – 30.12.2022 г.): 

практико – прогностический, включающий: 

- реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы школы; 

- подведение итогов, осмысление результатов реализации программы; 

- оценка её эффективности на основе индикаторов и показателей успешности выполнения; 

- постановка новых стратегических задач развития школы и конструирование дальнейших путей развития. 

 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

- Изучение и подбор курсов по работе с детьми, имеющих низкую учебную мотивацию   для педагогов 

- Мониторинг прохождения и результатов курсовой подготовки 

       - Создание модели сетевого партнерства образовательных организаций для обмена опытом администрации и 

педагогов и повышение педагогического и ресурсного потенциала школ. 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

программы. 

• Создана благоприятная образовательная среда, способствующая сохранению здоровья, воспитанию и развитию 

личности; 

• У обучающихся выработаны формы поведения, вследствие которых они способны избежать опасностей для 

жизни и здоровья; 

• Образ выпускника – социальный тип личности, сочетающий в себе профессиональную подготовленность с 

высокими нравственными качествами, гуманистическим отношением к миру, социально адаптированную, 

готовую к будущему созидательному труду; 

• Создана современная, гибкая и мощная система повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогов; 
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Исполнители Администрация, педагогический коллектив МБОУ СОШ с. Канаевка, родительская общественность. 

 

 



Дорожная карта программы антирисковых мер по направлению 

 «Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию» 

 

Задача  Мероприятие  Сроки реализации  Ответственные  Участники  

Исследовать 
семейные аспекты к 
снижению учебной 

мотиваций и 
вовлечение родителей 

в учебную 
деятельность. 

Формирование банка 

данных учащихся 

школы, имеющих 

низкую мотивацию 

Май, сентябрь ЗДУВР, учителя Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Составление списка 

учащихся по классам, 

заполнение 

диагностических карт и 

педагогических 

характеристик на 

учащихся 

Сентябрь Классные 

руководители, педагог-

психолог   

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Формирование банка 

данных о семьях 

данных учащихся 

Сентябрь Кл. руководители,  

ЗДВР 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

 Проведение ШМО по 

вопросу создания 

условий обучения 

учащихся данной 

категории 

Сентябрь Администрация, 

руководители ШМО 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Организация 

совместной 

деятельности школы и 

комиссии по делам 

несовершеннолетних 

Сентябрь Администрация школы Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   
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Организации системы 

дополнительных 

занятий, составление 

планов 

индивидуальной 

работы, ведение 

журналов по работе со 

слабоуспевающими 

учащимися 

Сентябрь, в течение 

года 

Администрация, 

учителя 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Организация досуга 

учащихся и их 

родителей   в рамках 

системы 

дополнительного 

образования 

В течение года Классные 

руководители, ЗДВР 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Систематизация работы 

классных 

руководителей по 

контролю за обучением 

учащихся, имеющих 

низкую мотивацию. 

В течение года Классные 

руководители, ЗДВР 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

 Индивидуализация 

образовательного 

процесса, приведение 

его в соответствие с 

возможностями и 

особенностями  

обучающихся, с их 

интересами, с 

ориентацией на зону 

Сентябрь, в течение 

года 

Классные 

руководители 

администрация школы, 

учителя-предметники  

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   
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ближайшего развития. 

Организация 

индивидуальной 

помощи обучающимся 

в преодолении учебных 

трудностей, 

направленных , в том 

числе на повышение 

учебной мотивации. 

 в течение года Классные 

руководители, педагог-

психолог , учителя-

предметники  

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

 Проведение 

«Родительский 

четвергов»  

 Каждый третий 

четверг месяца 

Классные 

руководители, педагог-

психолог  

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Изучение теории и 

внедрение в практику 

рефлексивно- 

деятельностного 

подхода при оказании 

индивидуальной 

помощи 

неуспевающему 

ученику. 

 в течение года Классные 

руководители, педагог-

психолог, учителя-

предметники   

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Мотивировать 
учащихся к 

получению знаний. 

  

Контроль 

администрации за 

посещаемостью 

учащимися уроков, 

дополнительных 

занятий 

В течение года Администрация Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Индивидуальные По мере Администрация, Администрация, 
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беседы с учащимися, 

классными 

руководителями и 

учителями по 

выявлению 

затруднений, 

препятствующих 

усвоению учебного 

материала 

необходимости педагог-психолог педагогический 

коллектив    

Обеспечение 

дифференцированного 

подхода при 

организации контроля 

усвоения знаний 

учащимися по 

отдельным темам 

Октябрь, март Учителя –предметники Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Контроль за системой 

работы учителя 

поведению рабочих и 

контрольных тетрадей, 

их проверкой и работой 

над ошибками 

В течение года Руководители ШМО, 

ЗДУВР 

Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Контроль за работой 

классных 

руководителей и 

учителей с дневниками 

учащихся по вопросу 

своевременного 

доведения до сведения 

родителей результатов 

В течение года Администрация  Администрация, 

педагогический 

коллектив    
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обучения учащихся 

Организация малых 

педсоветов с целью 

выявления проблем 

неуспеваемости 

учащихся и 

определение 

перспектив работы с 

ними 

1 раз в четверть Администрация, 

классные 

руководители, учителя 

Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Отчеты классных 

руководителей о 

совместной 

деятельности, 

способствующей 

организации обучения 

данной категории 

учащихся 

1 раз в четверть Классные 

руководители  

Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Посещение уроков 

учителей для изучения 

работы учителя на 

уроке со 

слабоуспевающими 

учащимися 

Февраль   Администрация, 

руководители ШМО 

Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Подготовка 

рекомендаций для 

учителей  и классных 

руководителей по 

работе с учащимися 

данной категории 

До 01.03.2022 Педагог-психолог Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Контроль за объемом В течение года  Администрация, Администрация, 
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домашних заданий по 

всем предметам с 

целью предупреждения 

утомляемости 

учащихся 

руководители ШМО, 

учителя-предметники 

педагогический 

коллектив    

Контроль преподавания 

отдельных предметов с 

целью выявления 

причин перегрузки 

учащихся и выработка 

рекомендаций по 

коррекции работы 

В течение года Администрация, 

руководители ШМО 

Администрация, 

педагогический 

коллектив    

Создать  комфортные 

условия для реализаций 

личностного 

потенциала на уроках и 

занятиях 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение учащихся 

алгоритмом 

выполнения всех видов 

письменных заданий, 

работы с книгой по 

заданию учителя, 

устного ответа 

В течение года Учителя Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Обеспечение 

возможности 

выполнения домашних 

заданий в рамках 

индивидуальных 

занятий 

В течение года Учителя  Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Обеспечение учащихся 

учебными 

принадлежностями, 

необходимыми для 

работы на уроке 

Сентябрь Учителя, классные 

руководители 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   
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Организация досуга 

учащихся в рамках 

работы школы 

В течение года ЗДВР, классные 

руководители 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Организация отдыха 

учащихся  

В течение года Классные 

руководители, СДК, 

сельская библиотека  

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

Привлечение учащихся 

к участию в 

общешкольных и 

общеклассных 

мероприятиях 

В течение года Классные 

руководители,  

ЗДВР 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родительская 

общественность   

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

     


